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UMOWA STAZOWANR ....... -
zawarta W dniu .......ccoceeereeencnnnn pomiedzy:

Gming Miejska Biala Podlaska, ul. Jozefa Pitsudskiego 3, 21-500 Biata Podlaska, NIP: 537-23-35-662,
REGON: 030237380 reprezentowang przez Pana Michala Litwiniuka — Prezydenta Miasta
Biala Podlaska, przy kontrasygnacie Pani Marty Mironczuk — Skarbnika Miasta Biala Podlaska
zwang w dalszej czgsci Umowy ,,Organizatorem stazu”,

a
Panem/Panig..........cccccviiiiiiiiiie s , zamieszkatym/a: ...y
PESEL: .o , UCZESZCZAJACYM O . .ovvintit ittt eae e ,

(nazwa i adres szkoty)
bedacym/a Uczestnikiem projektu ,,Wdrozenie programéw rozwojowych szkél prowadzacych
ksztalcenie zawodowe w MOF Biala Podlaska” realizowanego w ramach Funduszy Europejskich dla
Lubelskiego 2021-2027, Priorytet X Lepsza edukacja, Dzialanie 10.5 Wsparcie edukacji w ramach
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych, zwanym/a w dalszej cz¢sci Umowy ,,Stazysta/ka”,
FEPrEZENOWANYIM PIZEZL: ... o e e e e e e
(imi¢ 1 nazwisko rodzica/opiekuna prawnego)

a

oy Z SICAZIDG W L.ttt ey
REGON: ...t NI , reprezentowanym
0] 74 A zwanym w dalszej czgsci Umowy ,,Pracodawcg”,

tacznie zwanych w dalszej czesci Umowy ,,Stronami”.

Rozdzial 1. Postanowienia ogo6lne

§1
Projekt ,,Wdrozenie programoéw rozwojowych szkol prowadzacych ksztalcenie zawodowe w MOF
Biala Podlaska” realizowany w ramach Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027 Priorytet
X Lepsza edukacja, Dzialanie 10.5 Wsparcie edukacji w ramach Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych, umowy nr 357/FELU.10.05-1Z.00-0004/25-00 z dnia 27 marca 2025 r. Projekt
jest wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus.

§2
1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest okreslenie, praw i obowiazkdw pomigdzy Stronami regulujace
kwestie zwigzane z przeprowadzeniem stazu uczniowskiego w ramach projektu: ,,Wdrozenie
programéw rozwojowych szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe w MOF Biala Podlaska”.
2. Staz na podstawie niniejszej umowy realizowany jest zgodnie z wlasciwymi przepisami ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z pbzn. zm.).

! Dotyczy wytacznie uczniow matoletnich
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§3

Wystepujace w Umowie pojecia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

o~

10.

Projekt — przedsigwziecie pn. , Wdrozenie programow rozwojowych szkot prowadzacych
ksztalcenie zawodowe w MOF Biata Podlaska” realizowany w ramach Funduszy Europejskich dla
Lubelskiego 2021-2027, Priorytet X Lepsza edukacja, Dziatanie 10.5 Wsparcie edukacji w ramach
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych. Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, umowy nr 357/FELU.10.05-1Z.00-0004/25-00
Organizator stazu - Gmina Miejska Biala Podlaska, ul. Jozefa Pilsudskiego 3, 21-500 Biata
Podlaska, NIP: 537-23-35-662.

Staz — staz uczniowski, polegajacy na nabywaniu umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiagzania stosunku pracy z pracodawca. Ma na
celu umozliwienie uczestnikowi/uczestniczce projektu nabycia umiejgtnosci do
samodzielnego wykonywania pracy oraz nabycia doswiadczenia w srodowisku pracy.

Pracodawca — zaktad pracy przyjmujacy uczestnika projektu na staz uczniowski.

Stazysta/tka— uczestnik Projektu, ktory zostat skierowany do odbycia stazu uczniowskiego.
Swiadczenie pieniezne — to kwota wyplacana Stazyscie/tce po odbyciu Stazu w wymiarze
zaplanowanym w ramach Projektu.

Opiekun stazu — osoba wyznaczona przez Pracodawce i wykonujgca nadzor nad przebiegiem
i organizacja Stazu, pozostajaca w statym kontakcie z Organizatorem stazu.

Umowa — ninigjsza trdjstronna umowa zawarta migdzy Organizatorem stazu, Stazysta/tka
i Pracodawca.

§4
Pracodaweca zorganizuje miejsce odbywania Stazu dla Stazysty/tki tj. Pana/Pani ..............ccceees,
Strony ustalaja nastepujace miejsce 0dDYWaNIA StaZu: .......oovviiiiiriniiii e
W wypadku zmiany miejsca odbywania Stazu Pracodawca kazdorazowo poinformuje o zaistniatym
fakcie Organizatora stazu nie pdzniej niz 3 dni przed jego rozpoczgciem i kazdorazowo przy zmianie
miejsca odbywania Stazu.
Na zorganizowane miejsce Stazu Organizator skieruje Stazyste/tke.
Okres odbywania Stazu strony ustalaja na okres: od ... O oot
W lacznym wymiarze 140 godzin.
Staz odbywa si¢ wedtug programu stazu stanowiacego zalacznik nr 1 do niniejszej Umowy, ktory
jest jej integralng czescia.
Pracodawca nie moze powierza¢ StazyScie/tce czynnos$ci innych niz okreslone w zatgczniku nr 1
do niniejszej Umowy.
O ile zajdzie konieczno$¢ zmiany zakresu programu stazu Pracodawca, po uzyskaniu zgody
Stazysty/tki, moze wystapi¢ do Organizatora stazu z pisemnym wnioskiem o dokonanie zmiany
w zatgczniku nr 1 do Umowy.
Zmiana treSci programu stazu nastepuje w wyniku podpisania przez Strony stosownego aneksu
do zawartej Umowy.
Czas pracy: dobowy wymiar godzin Stazu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin,
a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin. Dobowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych
realizowanych przez ucznia w szkole i Stazu nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy tgczny
wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole iStazu - 40 godzin.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin Stazu dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin.
Przedluzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe wylacznie U podmiotow przyjmujacych
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na Staz, u ktorych przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej
organizacji. Staz moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku uczniéw
w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.

Za czas odbywania Stazu Organizator stazu wyptaca Stazyscie/tce Swiadczenie pienigzne.

Staz jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

Rozdzial I1. Prawa i obowiazki Stron

§5
Organizator stazu zobowiazuje si¢ do:
opracowania we wspotpracy z Pracodawca programu stazu,
zapoznania Stazysty/tki z programem stazu,
zapoznania Stazysty/tki z obowigzkami oraz uprawnieniami wynikajagcymi z zatozen niniejszej
Umowy,
sprawowania nadzoru nad odbywaniem Stazu przez jego monitorowanie,
wyplaty Stazyscie/tce po zrealizowaniu stazu Swiadczenia pienigznego. Podstawa wyplaty
Swiadczenia pienieznego jest lista obecnosci, sprawozdanie z realizacji Stazu w formie dziennika
stazu uczniowskiego.
Organizator stazu nie ponosi odpowiedzialnos$ci za:
btedy i zaniedbania, czy tez niedopetienie obowigzkow petionych przez Stazyste/tke,
inne okolicznoéci wynikajace z odbywania Stazu przez Stazyste/tke u Pracodawcy.
Organizator stazu uzyskuje informacje, czy dane Opiekuna stazu, ktorym jest 0soba matoletnia, sa
zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Weryfikacji dokonuje szkota do ktérej uczgszcza
Stazystaltka.

§6
Pracodawca zobowiazuje si¢ do zapewnienia nalezytej realizacji Stazu, tj.:
przyjecia Stazysty/tki na Staz w terminie okreslonym w § 4 ust. 5 niniejszej Umowy,
prowadzenia Stazu zgodnie z programem stazu,
zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy Stazysty/tki, wyposazonego w niezbg¢dne sprzety,
narzedzia i zaplecze, udostepnienia warsztatow, pomieszczen, zaplecza technicznego, zapewnienia
urzadzen i materiatdw zgodnych z programem stazu i potrzebami Stazysty/tki, wynikajacymi
ze specyfiki zadan wykonywanych przez Stazyste/tke, wymogoéw technicznych miejsca pracy,
a takze z niepelnosprawnosci lub stanu zdrowia Stazysty/tki,
przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego Stazysty/tki,
zapoznania Stazysty/tki z regulaminem pracy, z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy,
Z przepisami przeciwpozarowymi oraz o ochronie tajemnicy panstwowe;j i stuzbowe;j,
prowadzenia listy obecno$ci dla osoby odbywajacej Staz i dostarczania jej oryginatu do siedziby
Organizatora stazu w terminie do 7 dni po zakonczeniu Stazu. Pracodawca zobowigzany jest
do przechowywania kserokopii list obecnosci poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem,
monitorowania postepow 1 nabywania nowych umiejetnosci przez Stazyste/tke, a takze stopnia
realizacji treci i celow edukacyjnych oraz regularnego udzielania Stazyscie/tce informacji zwrotnej,
sprawowania nadzoru nad odbywaniem Stazu przez wyznaczonego Opiekuna stazu. Opiekun stazu
ma obowiazek udziela¢ wskazowek i pomocy w wypetnianiu powierzonych Stazyscie/tce zadan,
poswiadczy¢ wlasnym podpisem informacje zawarte w sprawozdaniu z realizacji Stazu (dziennika
stazu uczniowskiego), wspotpracowaé¢ z Organizatorem stazu w zakresie realizacji Stazu,
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informowa¢ Organizatora stazu o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci Stazysty/tki oraz
o0 innych zdarzeniach istotnych dla odbywania Stazu. Opiekun stazu, ktorym jest 0soba matoletnia,
zobowigzany jest przedtozy¢ Organizatorowi stazu informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie wskazanym w art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 z pozn.
zm.). Opiekun stazu sktada o$wiadczenie, o ktorym mowa w art. 121a ust. 22, W ZW. Z art.
120 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z
pozn. zm.), stanowigce zalacznik nr 2 do niniejszej Umowy.

wyznaczenia na czas nieobecnosci Opiekuna stazu - spowodowanej np. choroba, konieczno$cia
wykonywania obowiazkow stuzbowych poza siedzibg Pracodawcy - innej osoby, ktora przejmie
na czas nieobecnosci obowigzki Opiekuna stazu i poinformowania o tym fakcie Organizatora stazu
na pismie,

sporzadzenia protokotu okoliczno$ci i przyczyn wypadku przez zesp6t powypadkowy, w razie gdyby
taki wypadek w trakcie realizacji Stazu zaistniat,

wystawienia zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego, ktore okresla w szczegdlnosci okres
odbytego stazu uczniowskiego rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci nabyte w czasie
odbywania stazu uczniowskiego na wzorze okre$lonym przez Ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania,

informowania w formie pisemnej Organizatora stazu niezwlocznie, jednak nie pozniej niz w ciagu 3
dni, o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji niniejszej Umowy (np. zmiana Opiekuna stazy,
miejsca odbywania Stazu, nazwy, siedziby, miejsca prowadzenia dziatalnosci Pracodawcy, itp.) oraz
o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci Stazysty/tki, przerwaniu odbywania Stazu przez
Stazyste/tke oraz innych zdarzeniach istotnych dla odbywania Stazu,

udzielania Organizatorowi stazu informacji i wyjasnien dotyczacych organizacji Stazu,

poddania si¢ kontroli dokonywanej przez Instytucje Zarzadzajaca FELU na lata 2021-2027, tj. Urzad
Marszatkowski Wojewoddztwa Lubelskiego, Organizatora stazu oraz inne uprawnione podmioty w
zakresie prawidlowo$ci wykonywania niniejszej Umowy oraz zapewni¢ prawo wgladu w dokumenty
realizacji Stazu,

oznaczenia pomieszczenia, w ktorym odbywaé sie bedzie Staz oraz wszystkich dokumentow
dotyczacych realizacji Stazu (tj. listy obecnos$ci, zaswiadczenia) informacja zawierajaca: niezbedne
logotypy i informacje - wedtug wzoréw dostarczonych przez Organizatora Stazu,

przechowywaé¢ dokumentacj¢ dotyczaca realizacji Stazu (tj. listy obecnos$ci Stazysty/tki, Umowe
stazowa, kserokopi¢ zwolnien lekarskich, wnioskéw urlopowych i inne) w sposdb zapewniajacy
dostepnos¢, poufnosc¢ i bezpieczenstwo,

w przypadku zmiany adresu archiwizacji dokumentow oraz w przypadku zawieszenia lub
zaprzestania dziatalnosci Pracodawca zobowigzany jest poinformowac¢ Organizatora stazu 0 miejscu
archiwizacji dokumentow zwiazanych z realizacjg Stazu,

chroni¢ dane osobowe Stazysty/tki zgodne z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

Pracodawca moze przyzna¢ Opiekunowi stazu, z tytutu realizacji Stazu w wymiarze okre§lonym
w § 4 ust. 5 niniejszej Umowy, dodatek do wynagrodzenia w wysokosci nieprzekraczajacej 750 zt
(stownie: siedemset pigcdziesiat ztotych 00/100) (faczny koszt brutto wraz ze wszystkimi sktadkami
na ubezpieczenie spoteczne ponoszonymi przez Pracodawce). Dodatek do
wynagrodzenia przystugujacy Opiekunowi stazu z tytutu realizacji Stazu nie zalezy od liczby

Stazystow/tek, wobec ktorych Opiekun stazysty/tki $wiadczy obowiazki. Pod opieka Opiekuna stazu
nie moze przebywac jednocze$nie wiecej niz sze$ciu Stazystow/tek. Wysokos¢ dodatku do
wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin Stazu zrealizowanych przez
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Stazyste/tke/Stazystow/tek. Pracodawcy przystuguje refundacja dodatku do wynagrodzenia
przyznanego Opiekunowi/Opiekunom stazu. Wniosek o refundacj¢ dodatku do wynagrodzenia
stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej Umowy.

§7

1. Stazysta/tka zobowigzuje sie:

a) rozpoczaé i zakonczy¢ Staz zgodnie z terminem i w miejscu wskazanym w § 4 niniejszej Umowy,

b) realizowac Staz zgodnie z programem stazu,

C) przestrzegaé ustalonego z Pracodawcg czasu pracy,

d) sumiennie i starannie wykonywa¢ zadania, zgodnie z programem stazu i stosowac si¢ do polecen
Organizatora stazu i Pracodawcy, jezeli polecenia te nie sg sprzeczne z przepisami prawa,

e) przestrzegac przepiséw i zasad obowigzujacych u Pracodawcy, w szczegolnosci regulaminu pracy,
tajemnicy sluzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych oraz
porzadku obowigzujacego w miejscu odbywania Stazu,

f) wypemia¢ liste obecnosci Stazu oraz informowaé Pracodawce o nieobecno$ci spowodowanej
choroba i udokumentowaé t¢ nieobecno$¢ zwolnieniem lekarskim oraz odpracowaé godziny
wykonywane w ramach Stazu za czas tej nieobecno$ci w terminie uzgodnionym z Pracodawca,

g) prowadzi¢ dziennik stazu uczniowskiego, ktorego wzoér stanowi zalacznik nr 4 do niniejszej
Umowy, zawierajacego informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach zawodowych,

h) niezwtocznie informowac¢ Organizatora stazu o wszelkich nieprawidlowosciach w realizacji Stazu,

i) udziela¢ Organizatorowi stazu rzetelnych informacji i wyjasnien dotyczacych odbywania Stazu,

J) pisemnie poinformowa¢ Organizatora stazu o przerwaniu Stazu w ciggu 3 dni roboczych od daty
zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie o§wiadczenia zawierajgcego uzasadnienie przyczyny do
siedziby Organizatora stazu,

k) pisemnie poinformowac Organizatora stazu o kazdorazowej zmianie swoich danych osobowych oraz
numeru rachunku bankowego, na ktory wptacone ma byé Swiadczenie pienigzne.

2. Stazysta/tka ma prawo do:

a) opieki ze strony Opiekuna stazu, ktory zostanie mu przydzielony przez Pracodawce,

b) obowigzkowych ubezpieczen spolecznych, ubezpieczenia zdrowotnego w trakcie pobierania
Swiadczenia pienigznego,

¢) otrzymania Swiadczenia pienieznego, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 niniejszej Umowy,

d) otrzymania zwrotu kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania na miejsce odbywania stazu
i z powrotem w kwocie nie przekraczajacej 120,80 zt (stownie: sto dwadziescia zt 80/100) Wzor
wniosku o zwrot kosztow dojazdu stanowi zalacznik nr 5 do niniejszej Umowy.

Rozdzial III. Platnosci

§8
1. Organizator stazu zobowigzuje sie do wyplaty StazyScie/tce po zakonczeniu stazu Swiadczenia
pienigznego w wysokos$ci nie wickszej niz 3 416,00 zt (stownie: trzy tysigce czterysta szesnascie zt
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00/100) za 140 godzin odbywania Stazu. Swiadczenie pienigzne jest wspotfinansowane ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Podstawa wyptaty
Swiadczenia pienigznego jest oryginat listy obecnosci Stazysty/tce, uzupetiony i zaakceptowany
przez Organizatora stazu dziennik stazu uczniowskiego, oraz zaswiadczenie o odbyciu stazu
wystawione przez Pracodawcg.

Swiadczenie pieniezne bedzie wyplacane przez Organizatora stazu z zachowaniem ustalonych
termindéw, tj. za 140 godzin nie pozniej niz w ciagu 60 dni od dnia dostarczenia dokumentacji
potwierdzajacej realizacje Stazu, wskazanej w ust. 1. Wyplata nastapi na rachunek bankowy wskazany
przez Stazyste/tke:

rachunku:

3.

1.
2.

3.

a)
b)

c)
e)

Swiadczenie pieniezne wyplacane Stazyscie/tce z Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-
2027, jako pomoc, jest wolne od podatku dochodowego od 0sob fizycznych (art. 21 ust. 1 pkt 137
ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 163,
Z pézn. zm).

Od Swiadczenia pienieznego odprowadzane beda przez Organizatora stazu sktadki na ubezpieczenie
spoleczne zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
(t.j. Dz. U.z2025r. poz. 350) oraz podatki i optaty zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Stazysta/tka
jest osobg ubezpieczong.

Organizator stazu dotozy wszelkich staran, aby wyptata Swiadczenia pienieznego dokonywana byta
zgodnie z zapisami niniejszej Umowy. Stazysta/tka przyjmuje do wiadomosci, ze wyplata
Swiadczenia pienieznego uzalezniona jest w catoéci od otrzymania dotacji na konto bankowe projektu.
W przypadku opdznienia w otrzymaniu dotacji termin wyptaty Swiadczenia pienieznego zostaje
przesuniety na 5. dzien nastgpujacy po dniu, w ktorym $rodki wptyna na konto projektu. Stazysta/tka
nie ma prawa dochodzi¢ zaptaty karnych odsetek z tytutu ewentualnych opodznien.

Rozdzial V. Rozwiazanie umowy

§9
Umowa stazowa rozwigzuje si¢ po uptywie terminu wskazanego w § 4 ust. 5 niniejszej Umowy.
Umowa stazowa moze by¢ rozwigzana, na pismie, przez kazda ze Stron z zachowaniem
14-dniowego okresu wypowiedzenia.
Umowa stazowa moze zosta¢ rozwigzana w szczegolnosci w przypadku:
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty/tki podczas wigeej niz jednego dnia Stazu;
naruszenia przez Stazyste/tke podstawowych obowigzkow okreSlonych w regulaminie pracy
Pracodawcy, a w szczeg6lnosci stawienia si¢ do odbycia Stazu w stanie wskazujagcym na spozycie
alkoholu, narkotykow lub $rodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu,
narkotykow lub §rodkéw psychotropowych;
niestosowania si¢ do polecen wydanych przez Pracodawce w celu realizacji zatozen programu stazu,
niezrealizowania przez Stazyste/tke programu stazu,
przerwania Stazu przez Stazyste/tke;
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wykluczenia z udzialu w Projekcie Stazysty/tki, wobec ktorego wyjda na jaw okolicznosci
potwierdzajace niespetnienie na dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie warunkdéw
uczestnictwa w Projekcie, zawartych w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa,

niedotrzymania warunkow niniejszej Umowy przez Stazyste/tke,

podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej podczas
odbywania Stazu przez Stazyste/tke;

zaistnienia okoliczno$ci wynikajacych z natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej, ktore z zasady
nie mogg by¢ znane Stazyscie/tce w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie;

usprawiedliwionej zwolnieniem lekarskim nieobecno$ci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu
stazu,

innych okolicznosci spowodowanych przez Stazyste/tkg, ktore maja negatywny wplyw na
prawidtowos¢ realizacji Stazu, a w konsekwencji na sprawnos$¢ realizacji Projektu, ktore zostang
uznane przez Organizatora stazu za wystarczajace do rozwigzania niniejszej Umowy.

W przypadku, gdy rozwigzanie Umowy nastapi z powodow okreslonych w § 9 ust. 3 lit. a, b, c, d, e,
f, g, k niniejszej Umowy Organizator stazu moze dochodzi¢ od Stazysty/tki zwrotu poniesionych
kosztow zgodnie z obowigzujacym prawem.

Umowa moze by¢ rozwigzana na wniosek Stazysty/tki w szczegdlnosci w przypadku
niezrealizowania stazu przez Pracodawce lub niedotrzymania przez niego warunkdéw organizacji
Stazu ustalonych w niniejszej Umowie.

Rozdzial V. Klauzula informacyjna

§10

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,,RODO”, informuje, ze:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

administratorem Pani/Pana danych jest Prezydent Miasta Biata Podlaska z siedzibg: Urzad Miasta
Biata Podlaska, ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 3, 21-500 Biata Podlaska, tel. 83 341 61 00,
adres e-mail: sekretariat@bialapodlaska.pl;

kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych w Gminie Miejskiej Biata Podlaska,
ul. Marszalka Jozefa Pitsudskiego 3, 21-500 Biata Podlaska, jest mozliwy pod adresem email:
iod@bialapodlaska.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zawarcia oraz realizacji niniejszej umowy;
podstawa prawng przetwarzania Panstwa danych jest art. 6 ust. 1 lit b) RODO oraz w przypadku
0s0b wyznaczonych do kontaktu art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktorym udostgpniona zostanie
dokumentacja w tym instytucje i urzedy okreslone przepisami prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich;

Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane przez okres trwania umowy, a nast¢gpnie zostang
zarchiwizowane na 10 lat zgodnie z obowigzujgcym jednolitym rzeczowym wykazem akt;
posiada Pani/Pan prawo:

dostepu do danych, na mocy art. 15 RODO,

10) prawo do sprostowania danych, na mocy art. 16 RODO,
11) Zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych, na mocy art. 18 RODO;
12) w przypadku gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych

osobowych narusza przepisy RODO, posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;
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13) podanie przez Panig/Pana danych osobowych nie jest obowigzkowe, natomiast jest warunkiem

zawarcia umowy.

14) w oparciu o przetwarzane dane administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji,

w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Rozdzial V1. Postanowienia koncowe

§11
1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowg zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061, z p6zn. zm.).
2. W razie sporo6w mogacych powsta¢ w trakcie realizacji niniejszej Umowy migdzy Stronami, Strony
poddadza ich rozstrzygniecie Sadowi wilasciwemu dla siedziby Organizatora stazu,
z zastrzezeniem wczesniejszego dazenia do polubownego zatatwienia sporu.
3. Wszelkie zmiany warunkow niniejszej Umowy, w tym zmiana rachunku bankowego, wymagaja
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, w formie aneksu do Umowy.
4. Zalaczniki do niniejszej Umowy stanowia jej integralng czesc.
5. Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
6. Umowa wchodzi w zycie w dniu jej podpisania przez wszystkie Strony.
Zataczniki:
Zatacznik nr 1 — Program stazu
Zatacznik nr 2 — O$wiadczenie Opiekuna stazu
Zatacznik nr 3 — Wniosek pracodawcy o refundacje¢ dodatku do wynagrodzenia Opiekuna stazu
Zatacznik nr 4 — Wzor dziennika stazu uczniowskiego
Zatgcznik nr 5 — Wzo6r wniosku o zwrot kosztow dojazdu
ORGANIZATOR STAZU PRACODAWCA
Prezydent Miasta Skarbnik Miasta
STAZYSTA/TKA

RODZIC/ OPIEKUN NIEPELNOLETNIEGO STAZYSTY/TKI
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Zatacznik nr 1
do umowy stazowej nr ...... [oun.n.
zdnia................

PROGRAMSTAZU

1. Okres Stazu jest zgodny z okresem wyszczegolnionym w umowie.
2. Nazwa zawodu [Ub SPECTAINOSCI: ..euviuviriiirieieieiiee e e reseeseesre e snesreere e nreenenes
3. Dzial/komorka organizacyjna w ktdorej odbywany bedzie Staz: ..............cooveiiiiiiiiiininn,

4. Zakres tresci nauczania realizowanych w ramach Stazu:

5. Zakres zadan wykonywanych przez Stazyste/ke:
A. instruktaz BHP i p.poz.,
B. zapoznanie z programem stazu i omowienie zakresu zadan zawodowych,

C. przygotowanie stanowiska pracy,

6. Potwierdzeniem nabytych kwalifikacji lub umieje¢tnosci zawodowych bedzie sprawozdanie z przebiegu
stazu w formie dziennika stazu uczniowskiego poswiadczone podpisem Opiekuna stazysty/ki oraz
za$wiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego.

7. OpIekUNEM Stazu JEST: ... i e

ZaJMOWANE SEANOWISKO - .. ...t e e e e e e e

8. Harmonogram realizacji Stazu (nalezy wskaza¢ okres realizacji stazu - zakres dat oraz godziny
odbywania stazu, dobowy, tygodniowy i tagczny wymiar Stazu)

Projekt: ,,WdrozZenie programéw rozwojowych szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe w MOF Biata Podlaska”
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9. Pracodawca zapewnia odpowiednie stanowisko pracy Stazysty/tki, wyposazone w niezbgdne sprzety,
narzedzia i zaplecze, udostgpnia warsztaty, pomieszczenia, zaplecze techniczne, urzadzenia i materiaty
zgodne z programem stazu uczniowskiego i potrzebami stazysty/tki wynikajace ze specyfiki zadan
wykonywanych przez stazyste/tkg, wymogdéw technicznych miejsca pracy, a takze z niepetnosprawnosci
lub stanu zdrowia Stazysty/tki.

10. Zmiana programu moze nastapi¢ wylgcznie w formie pisemnej w postaci aneksu do niniejszej
Umowy.
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Zatacznik nr 2
do umowy stazowej nr ...... [oun.n.
zdnia ................
............................... ,dnia ..
miejscowosé data

adres siedziby pracodawcy

OSWIADCZENIE OPIEKUNA STAZU UCZNIOWSKIEGOO SPELNIANIU WARUNKU
OKRESLONEGO W ART. 121a UST. 22 W ZW. Z ART. 120 UST. 3a USTAWY PRAWO
OSWIATOWE (TJ. DZ. U. 2024 POZ. 737, Z POZN. ZM.)

L , hizej podpisany/a
imig¢ i nazwisko Opiekuna stazu

nie bylam/em karanaly za umyslne przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjatkiem przestepstwa
okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17),
przestgpstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U. 22023 r. poz. 1939), a nadto nie orzeczono wobec mnie zakazu prowadzenia dziatalno$ci zwigzanej z
wychowywaniem, leczeniem, edukacja matoletnich lub opieka nad nimi lub zakazu przebywania w
okreslonych srodowiskach lub miejscach, kontaktowania si¢ z okre§lonymi osobami, zblizania si¢ do
okreslonych 0sob lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu.

podpis Opiekuna stazu

Zatacznik nr 3
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do umowy stazowej nr ...... fociii.
zdnia ................

adres siedziby pracodawcy

WNIOSEK PRACODAWCY O REFUNDACJE
DODATKU DO WYNAGRODZENIA OPIEKUNA STAZU UCZNIOWSKIEGO
W RAMACH PROJEKTU ,,WDROZENIE PROGRAMOW ROZWOJOWYCH SZKOL
PROWADZACYCH KSZTALCENIE ZAWODOWE W MOF BIALA PODLASKA”

W zwiazku z realizacja stazy w ramach projektu ,,Wdrozenie programéw rozwojowych szkot
prowadzacych ksztalcenie zawodowe w MOF Biata Podlaska” realizowanego w ramach Funduszy
Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027 Priorytet X Lepsza edukacja, Dziatanie 10.5 Wsparcie edukacji
w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych, Numer umowy: 357/FELU.10.05-1Z.00-0004/25-
00 z dnia 27 marca 2025 r. sktadam wniosek o refundacje poniesionych kosztow dodatku do
wynagrodzenia Opiekuna/éw stazy uczniowskich w zwigzku z realizacjg stazy dla ucznia/ow

podac nazwe szkoty

WNIOSKOWANA KWOTA: ... SloWnie: ...

Projekt: ,,WdrozZenie programéw rozwojowych szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe w MOF Biata Podlaska”
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Termin Yaczna
Rodzaj Imie Imig odbywania | Kwota 2
. : ok : ik . Sktadki kwota
Lp. poniesionego I NAZWISKO I NAZWISKO stazu; dodatku ) d
. . . . pracodawcy Y
wydatku opiekuna stazysty/Ki liczba brutto refundagji
stazy stazystow/tek godzin
stazu (F+G)
A B C D E F G H
1. | Wyptata dodatku
do
wynagrodzenia
opiekuna stazu
2. | Wyptata dodatku
do
wynagrodzenia
opiekuna stazu
Razem do refundacji:
Powyzsza kwote prosze przekazac na rachunek bankowy nr

Oswiadczam, ze wszystkie sktadniki wynagrodzenia (wynagrodzenie netto, ubezpieczenie zdrowotne,

sktadki ZnS, zaliczka na podatek dochodowy) wynikajace z wyptaconego dodatku zostaty zaptacone.
Oswiadczam, ze wnioskowana kwota refundacji nie zawiera zysku i nie stanowi dla mnie korzysci.

Zobowigzuje si¢ zapewni¢ Gminie Miejskiej Biata Podlaska oraz innym uprawnionym podmiotom, pelny

wglad we wszystkie dokumenty zwigzane bezposrednio lub posrednio z realizacjg stazu.

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci za skladanie oswiadczen niezgodnych z prawda oswiadczam,

iz informacje zawarte we wniosku oraz zataczonych dokumentach sg zgodne ze stanem faktycznym.
Wiarygodno$¢ Informacji podanych we wniosku potwierdzam wtasnorgcznym podpisem.

2 Sktadki pracodawcy obejmuja sktadki na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

podpis Pracodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania Pracodawcy

Pracowniczych, stanowiace koszt Pracodawcy, w wysokosci wynikajacej wylacznie z przyznanego dodatku.
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Zatacznik nr 4
do umowy stazowej nr ...... [oun.n.
zdnia...............

DZIENNIK STAZU UCZNIOWSKIEGO
w ramach projektu pn. ,,Wdrozenie programoéw rozwojowych szkél prowadzacych ksztalcenie
zawodowe w MOF Biala Podlaska”
Priorytet X Lepsza edukacja, Dzialanie 10.5 Wsparcie edukacji
w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Numer umowy: 357/FELU.10.05-1Z.00-0004/25-00 z dnia 27 marca 2025 r.

zaokresod ....cococveeevvieinnnn. (o [0 JOUUTUTUTOTTR

Imie i nazwisko Stazysty/StazystKi: ............cccoooiiiiiiiiiii e

Data, MIEJSCOWOSC: .......oiiiiiiii ettt bbb e e sbe e seeesaeenanes

Czytelny podpis Stazysty/StazyStKiz .............coccooiiiiiiiii

Czytelny podpis OpieKuna StaZu: .............cooiiiiiiiitieeer e e e ete e iere e e

Projekt: ,,WdrozZenie programéw rozwojowych szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe w MOF Biata Podlaska”
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Imie i nazwisko Stazysty/StazystKi: ............cccoooiiiiiiiii s

Data

Zadania zrealizowane przez Stazyste/Stazystke

Data, MIEJSCOWOSC: .......ooiiiiii e e e
Czytelny podpis Stazysty/Stazystki:

Czytelny podpis Opiekuna stazu:

Sprawozdanie akceptuje:

Uwagi (np. jezeli sprawozdanie nie zostalo zaakceptowane):
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Zatacznik nr 5
do umowy stazowej nr ...... [oun.n.
zdnia ................

WNIOSEK O ZWROT KOSZTOW DOJAZDU
DO MIEJSCA ODBYWANIA STAZU UCZNIOWSKIEGO

Ja NIZEJ POAPISANY/A ..ttt ettt b Rt et e b e e e sbe e sa b e s s b e et e enneene e re e
(imi¢ 1 nazwisko Stazysty/Stazystki)

odbywajacy/a staz UCZNIOWSKI W ZAWOAZIC ......cverviiiiiieiiiitisiiese sttt sneene s

Z8 SZKOTY ettt ettt ettt e bt e bt e te e bt e bt eate bt e bt e be e nbe e re e nbe e nreets
(nazwa szkoty)

ZAMIESZKATY/8 W ..ttt ettt e h e b ettt e h e bbbt et e et e e bt e she e aneenreenrrennne s
(doktadny adres zamieszkania)

o$wiadczam, ze w terminie 0d ..................... dO e dojezdzatem/am na staz uczniowski z ww.

miejsca zamieszkania na miejsce realizacji stazu w ramach projektu ,,Wdrozenie programoéw

rozwojowych szkol prowadzacych ksztalcenie zawodowe w MOF Biala Podlaska”.

(nalezy wpisa¢ nazwe podmiotu przyjmujacego i adres realizacji stazu uczniowskiego)

podpis Stazysty/Stazystki
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