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Zatgcznik nr 2

do zarzadzenia nr 80/25
Prezydenta Miasta Biata Podlaska
z dnia 17 kwietnia 2025 r.

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Wdrozenie programow rozwojowych szkol
prowadzacych ksztalcenie zawodowe w MOF Biala Podlaska”
realizowanego w ramach Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027
Priorytet X Lepsza edukacja,
Dzialanie 10.5 Wsparcie edukacji w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych

Numer umowy: 357/FELU.10.05-1Z.00-0004/25-00 z dnia 27 marca 2025 r.

§1
Postanowienia ogolne
Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa ucznidow 1 uczennic oraz nauczycieli
i nauczycielek z Zespotu Szkét Zawodowych nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury
w Biatej Podlaskiej w projekcie ,,Wdrozenie programéw rozwojowych szkot prowadzacych
ksztalcenie zawodowe MOF Biata Podlaska” (dalej Projekt).
. Projekt jest wspotinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet X Lepsza edukacja,
Dziatanie 10. 5 Wsparcie edukacji w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych.
. Projekt realizowany jest pod nadzorem Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Lubelskiego
petniacego role Instytucji Zarzadzajacej.
Beneficjentem projektu jest Gmina Miejska Biata Podlaska z siedzibg 21-500 Biata Podlaska,
ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 3.
. Uczestnikami projektu sg uczniowie 1 uczennice (dalej UP) oraz nauczyciele i nauczycielki
(dalej NP) Technikum nr 2 oraz Branzowej Szkoty I stopnia nr 2 w Zespole Szkot Zawodowych
nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury z Biatej Podlaskiej (dalej ZSZ nr 2).
Celem gléwnym projektu jest podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego, zgodnie
z potrzebami rynku pracy w ZSZ nr 2 w okresie od 1 marca 2025 r. do 31 pazdziernika 2026 r.,
poprzez podniesienie kwalifikacji i kompetencji UP, podniesienie kwalifikacji NP oraz
zwiekszenie potencjalu dydaktycznego ZSZ nr 2 poprzez doposazenie pracowni zawodowych.
Grupe docelowa projektu stanowig:
1)199 UP (175M 1 24K), w tym: z Technikum nr 2 — 175 UP (175M 1 24K) oraz z Branzowej
Szkoty I stopnia nr 2 - 24 UP (24M)
2)12 NP (6K i 6M),
3)ZSZ nr 2 w zakresie wsparcia potencjatu dydaktycznego.
Termin realizacji Projektu obejmuje okres od 1 marca 2025 r. do 31 pazdziernika 2026 r.
. Udzial w Projekcie jest bezplatny.
§2
Zasady rekrutacji Uczestnikow do projektu
Rekrutacja uczestnikéw przeprowadzana jest w ZSZ nr 2.
Rekrutacja przeprowadzana jest we wspotpracy z Dyrektorem/kg szkoty 1 Koordynatorem/rka
szkolnym/na projektu, Specjalista/tka ds. obstugi projektu, Kierownikiem/czka projektu.
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Rekrutacja poprzedzona jest akcjg informacyjng skierowang do UP i ich rodzicow/opiekundéw

prawnych, a takze do NP.

Rekrutacja prowadzona jest w sposob jawny metoda wewnetrzng w formie aktywnej

ipasywnej. Forma aktywna — organizowanie spotkan informacyjnych dla UP 1 ich

rodzicow/opiekunéw prawnych oraz NP. Forma pasywna — wewnetrzna kampania promocyjna

w postaci informacji na stronie www ZSZ2 (brzeska71.pl), na tablicach informacyjnych

1 plakatach.

Wszystkie dziatania rekrutacyjne prowadzone sg z uwzglednieniem zasady poszanowania

rownosci szans kobiet 1 mezczyzn, a takze 0sob z niepetnosprawnosciami. W czasie rekrutacji

bedzie przestrzegana polityka rownych szans, brak jakichkolwiek dzialan dyskryminujacych

(ze wzgledu na pte¢ lub niepelnosprawnos¢). Sposéb prowadzenia rekrutacji umozliwi dostep

dla 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Dokumenty rekrutacyjne — Formularz zgloszeniowy, Oswiadczenie - zgoda na przetwarzanie

danych osobowych, Deklaracja uczestnictwa i Regulamin rekrutacji i uczestnictwa dostgpne sa

w ZSZ nr 2 oraz w Urzedzie Miasta Biata Podlaska (dalej Biuro projektu).

Wszyscy kandydaci/datki do udzialu w projekcie zobowigzani sg do wypehienia 1 ztozenia

dokumentow rekrutacyjnych:

1) formularza zgloszeniowego (w przypadku osoby niepetnoletniej podpisuje rodzic/opiekun
prawny),

2) deklaracje uczestnictwa,

3) oswiadczenie - zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych,
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4) zaswiadczenia wydanego przez szkole o statusie ucznia,
5) zaswiadczenia wydanego przez szkote o statusie nauczyciela.
Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ w ZSZ nr 2.
W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest zgloszenie do projektu przestane na adres
e-mailowy: zsz2bp@o2.pl, a nastgpnie dostarczenie dokumentéw rekrutacyjnych do
Koordynatora/torki szkolnego/nej projektu.
Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi. Dokumenty rekrutacyjne beda archiwizowane
z dokumentacja catego projektu w Biurze projektu.
Jeden uczestnik/czka moze wzia¢ udziat w wigcej niz jednej formie wsparcia.
W przypadku wigkszej liczby chetnych niz liczba dostepnych miejsc stworzona zostanie lista
rezerwowa, z ktorej kandydaci i1 kandydatki beda przyjmowani/e w razie rezygnacji ktoéregos
z UP.
W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza: Dyrektor/ka szkoly, Koordynator/ka szkolny/a
projektu, Specjalista/tka ds. obstugi projektu.
Uwzgledniajac kryteria rekrutacji oraz kolejnos¢ zgloszen komisja dokona weryfikacji i ustali
liste podstawowa i rezerwowa na poszczeg6lne formy wsparcia.

§3

Kryteria rekrutacji

1. Do udzialu w projekcie mogg zgtasza¢ si¢ osoby spetniajace nastepujace kryteria formalne:

1) w przypadku ucznidéw/uczennic:
a) ztozenie uzupetionego i podpisanego Formularza zgloszeniowego,
b) zlozenie podpisanego o§wiadczenia — zgody na przetwarzanie danych osobowych,
¢) posiadanie statusu ucznia/uczennicy Technikum nr 2 lub Branzowej Szkole I stopnia nr 2
potwierdzone zaswiadczeniem wydanym przez Dyrektora/torke ZSZ nr 2,
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d) w przypadku uczniéw/uczennic zainteresowanych stazem — status ucznia/uczennicy nie
bedacego miodocianym pracownikiem potwierdzone zaswiadczeniem wydanym przez

Dyrektora/trok¢ ZSZ nr 2.
2) w przypadku nauczycieli/nauczycielek:
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a) zlozenie uzupetionego i podpisanego Formularza zgtoszeniowego,
b) zlozenie podpisanego o$wiadczenia — zgody na przetwarzanie danych osobowych,
¢) posiadanie statusu nauczyciela/nauczycielki pracujgcego/ej w ZSZ nr 2 potwierdzone
zaswiadczeniem wydanym przez Dyrektora/torke ZSZ nr 2.
2. Kiryteria rekrutacji punktowe:
1) w przypadku ucznidéw/uczennic:
a) S$rednia ocen z I semestru 2024/2025 ($rednia x 2 pkt),
b) frekwencja na zajeciach szkolnych:

100% — 10 pkt,

99-90% — 9 pkt,

89-80% — 8 pkt,

79-70% — 7 pkt,

69-60% — 6 pkt,

59-50% — 5 pkt,

50-40% — 4 pkt,

39-30% — 3 pkt,

29-20% — 2 pkt,

19-10% — 1 pkt;

ponizej 10% — 0 pkt;

¢) niezgodno$¢/ zgodnos¢ zawodowa z tematykg wsparcia (tak — 5 pkt, nie — 0 pkt),
d) punkty pierwszenstwa dodatkowe:

e uczniowie/uczennice o specjalnych potrzebach edukacyjnych, uczniowie/uczennice
z niepetlnosprawnoscia (orzeczenia o niepelnosprawnos$ci w rozumieniu przepisOw
ustawy z 27.08.1997 r. o rehabilitacji zaw. 1 spol./orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego z publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej zgodnie z ustawa
Prawo o$wiatowe) — 10 pkt,

e kobieta: + 5 pkt, (punktowanie ptci ma na celu zachgcenie kobiet do wzigcia udziatu
we wsparciu, niwelowaniu w Projekcie wystepujacej dysproporcji 1 osiggniecie
zatozonego wskaznika Projektu. Osoby z niepetnosprawnoscia wykluczone z tej
punktacji, gdyz otrzymaty juz pkt. dodatkowe — nastapitoby podwdjne premiowanie)

e uczestnictwo w konkursach zawodowych/przedmiotowych/pozaszkolnych formach
wsparcia w ostatnim roku szkolnym (tak — 2 pkt, nie — 0 pkt),

e drednia ocen ponizej 3,0 (wigksza liczba pkt w celu zmotywowania do udzialu
w Projekcie oso6b z mniejszg wiedzg 1 z nizszg srednig ocen) — 1 pkt,

3. Kryteria rekrutacji r6znicujace:
1) w przypadku rownej liczby punktoéw, kryterium réznicujagcym bedzie — kolejnosé zgtoszen 0
— 1 pkt.
4. Rekrutaija w przypadku nauczycieli/nauczycielek:

1) Nauczyciel/ka ksztatcenia zawodowego (tak — 10 pkt, nie — 0 pkt),
2) Nauczyciel/ka przedmiotu zwigzanego z tematyka wsparcia (tak — 10 pkt, nie — 0 pkt),
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3) pozytywna /negatywna opinia Dyrektora/torki ZSZ2 dotyczaca udzialu we wsparciu
(tak — 10 pkt, nie — 0 pkt),

4) kobieta: + 5 pkt, (punktowanie pici ma na celu zachgcenie kobiet do wzigcia udziatu we
wsparciu, niwelowaniu w Projekcie wystepujacej dysproporcji i osiggniecie zatozonego
wskaznika Projektu,

5) w przypadku réwnej liczby punktow, kryterium réznicujagcym bedzie — kolejnos$¢ zgloszen 0
— 1 pkt.
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§4

Formy wsparcia przewidziane w projekcie

. Dodatkowe zajecia specjalistyczne

1) programowanie robotéw przemystowych — 2gr x 6UP x 40h

2) obstuga techniczna, rezyseria oraz aranzacja imprez szkolnych — 1gr x 6UP x 40h

3) obsluga magazynow energii 1 instalacji fotowoltaicznych, offgridowe zasilanie budynkow
z agregatem pradotworczym — 2gr x 6UP x 40h

4) nowoczesne sterowanie instalacjg elektryczng — 2gr x 6UP x 40h,

5) sporzadzanie dokumentacji konstrukcyjnej i technologicznej czg$ci maszyn w oparciu
o oprogramowanie CAD/CAM — 2gr x 6UP x 40h

6) grafika dla informatyka — 2gr x 6UP x 40h

7) marketing i promocja tresci w pracy uczniéw branzy poligraficznej — 2gr x 6UP x 40h

8) tworzenie stron WWW dla grafika — 1gr x 6UP x 40h

9) sterowanie i automatyka budynkowa — inteligentne instalacje — 2gr x 6UP x 40h

10) budownictwo neutralne klimatycznie elementem Europejskiego Zielonego Ladu — lgr x
6UP x 40h

Kazdy z ucznidéw moze wzig¢ udziat w wigcej niz jednym rodzaju zajec¢ specjalistycznych.

. Zajecia rozwijajace kompetencje spoleczno-emocjonalne, umiejetnosci podstawowe,

przekrojowe i zawodowe niezbedne na rynku pracy

1) rozwijanie kompetencji emocjonalno-spotecznych — 6gr x 6UP x 12h, 1gr x 7UP x 12h

2) ksztaltowanie kompetencji w zakresie rozumienia — 2gr x 6UP x 20h

3) angielski na warsztat — 2gr x 6UP x 20h

4) umiejetnosci komunikacyjne — 3gr x 6UP x 20h

5) kreatywne myslenie i rozwigzywanie probleméw — 2gr x 6UP x 20h

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna — SUP (w tym 4UP z niepetnosprawnoscia) x 20h.

. Doradztwo edukacyjno-zawodowe

1) indywidualne — 43UP x 2h,
2) grupowe — 26gr x 6UP) x 10h.
. Dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje
1) przygotowanie do egzaminu ze Spawania metoda MAG — 2gr x 6UP x 140h,
2) uprawnienia SEP do 1 kV — 2gr x 6UP x 30h,
3) przygotowanie do egzaminu na Prawo jazdy kat. B
— teoretyczne: 2 gr x 6UP x 30h i 1gr x 6UP x 30h
— praktyczne: 19UP x 30h

. Staze uczniowskie — 193UP x 140h.
. Kursy dla NP:

1) WordPress — tworzenie nowoczesnych stron WWW — INP x 64h,
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2) Solid Edge - Zaawansowane wspomaganie projektowania — INP x 21h
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3) Szkolenie Design przekazu — media spotecznosciowe, banery, www — 3NP x 16h

4) Kurs Infografika — 2NP x 16h

5) Kurs Norma pro — 2NP x 24h

6) Uprawnienia SEP do 1 kV E+D+ Pomiary — 3NP x 6h

7) Szkolenie Retusz zdje¢ — INP x 16h

8) Kurs Adobe Premiere Pro — INP x 40h

9) Adobe Photoshop (modutl I i modutl IT) — INP x 40h

10) Adobe InDesign (modut I i modut IT) — INP x 40h.

§5
Prawa i obowiazki Uczestnikow/Uczestniczek Projektu

. Status UP i NP nabywa z dniem rozpocz¢cia udzialu w pierwszej formie wsparcia.

. UP 1 NP maja prawo do:

1) zglaszania uwag i oceny wsparcia, ktére otrzymuje w ramach Projektu,

2) otrzymania materiatéw i pomocy dydaktycznych przewidzianych w Projekcie,

3) w przypadku osoby z niepelnosprawnoscig skorzystania z ustug dostepowych takich jak:
materialy szkoleniowe w formie dostgpnej, wsparcia przy wypeklianiu dokumentow
aplikacyjnych,

4) do rezygnacji z jednego rodzaju wsparcia lub rezygnacji z udzialu w Projekcie bez
ponoszenia odpowiedzialno$ci, w przypadku gdy rezygnacja nastgpita z waznych powodow
osobistych niemozliwych do przewidzenia w chwili podpisania Deklaracji uczestnictwa
w Projekcie (np. dtugotrwata choroba, wypadek losowy).

. UP 1 NP zobowigzani s3 do:

1) uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, do ktérych zostali zakwalifikowani,

2) punktualnego udziatu w zajeciach,

3) potwierdzania swojej obecnos$ci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci,

4) udzialu w badaniu ewaluacyjnym, polegajacym na udzieleniu odpowiedzi na pytania
dotyczace rezultatow projektu - w trakcie jego realizacji lub / i po jego zakonczeniu,

5) przystgpowania do sprawdzianéw wiedzy 1 kompetencji, jezeli beda organizowane,

6) biezacego informowania Beneficjenta 1 ZSZ nr 2 o zmianie swoich danych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych,

7) udzielania Beneficjentowi, ZSZ nr 2 oraz Instytucji Zarzadzajacej niezbednych informacji
dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji,

8) pisemnego usprawiedliwienia kazdorazowej nieobecnosci na zajeciach w terminie
do 7 dni kalendarzowych (jedynym usprawiedliwieniem nieobecnosci UP na
poszczegolnych zajeciach jest udokumentowana choroba lub wypadek losowy),

9) przystapienia do egzaminu zewnetrznego realizowanego na koniec zajeé/wsparcia
(jesli jest planowany),

10) wspotdziatania z czlonkami Zespotu Projektowego w zakresie wszelkich dziatan
podejmowanych dla potrzeb monitorowania projektu,

11)informowania Koordynatora’ke¢ szkolnego/a o wszelkich zmianach w danych podanych
w formularzu zgloszeniowym w ciggu 7 dni od ich powstania,

12) uczestniczenia w minimum 80% godz. przewidzianych dla danej formy wsparcia
aw przypadku  przekroczenia  20%  nieobecno$ci  przedstawienie  pisemnego
usprawiedliwienia,
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13)w przypadku, gdy do momentu zrealizowania 20% przewidzianych programem zajec,
uczestnik nie pojawi si¢ na zajeciach ani razu, zostaje skreslony z listy uczestnikow.
§6
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych, szczegdlnych sytuacjach
losowych i nastgpuje poprzez ztozenie pisemnego o§wiadczenia o rezygnacji i jego przyczynach
(w przypadku o0so6b niepetholetnich podpisanego przez rodzica/opiekuna prawnego).
Oswiadczenie niezwlocznie nalezy przekaza¢ do ZSZ nr 2.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy uczestnikow projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spolecznego.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika projektu z listy zakwalifikowanych do
projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe.
Rezygnacja/skreslenie UP z listy osob zakwalifikowanych do Projektu wiaze si¢
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z koniecznoscig zwrotu pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach Projektu.
W przypadku skreslenia UP z listy osob zakwalifikowanych do Projektu wskutek razacego
naruszenia niniejszego Regulaminu i/lub nieuzasadnionej rezygnacji, moze on/ona zostac
wezwany/-a do wniesienia oplaty stanowigcej 100% wartoSci wszystkich $wiadczen
otrzymanych w ramach Projektu (w tym w szczegdlnosci: kosztow szkolenia/kursu, kosztow
otrzymanych materialow szkoleniowych/pomocy dydaktycznych) w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia decyzji o skresleniu z listy osob zakwalifikowanych do Projektu. Wysokos$¢ oplaty
zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego UP przy uwzglednieniu wszystkich
okolicznosci dotyczacych udziatu UP w Projekcie.

§7

Postanowienia koncowe

W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem prawo do podjecia ostatecznej
decyzji posiada Beneficjent.
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie.

Zalgczniki:

Formularz zgltoszeniowy (uczen/uczennica) — zalgcznik nr 1,

Formularz zgloszeniowy (nauczyciel/nauczycielka) — zatgcznik nr 2,

Deklaracja uczestnictwa (uczen/uczennica) — zatgcznik nr 3,

Deklaracja uczestnictwa (nauczyciel/nauczycielka) — zatgcznik nr 4,

Oswiadczenie - zgoda na przetwarzanie danych osobowych — zalgcznik nr 5,

Zaswiadczenie potwierdzajqce status ucznia — zatqcznik nr 6,

Zaswiadczenie potwierdzajqce status ucznia nie bedgcego milodocianym pracownikiem —
zatqcznik nr 7,

Zaswiadczenie o zatrudnieniu nauczyciela — zatqcznik nr 8,

Oswiadczenie o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie — zatqcznik nr 9.
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